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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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HDEX

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE IGAPORA

EDITAL N° 01/2023 - CMDCA
ELEICOES UNIFICADAS PARA O CONSELHO TUTELAR

3

Dispde sobre o Edital do Processo de escolha do Conselho Tutelar do Municipio de Igapord-Ba

5

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DA CIDADE DE IGAPORA-BA - CMDCA, no uso de suas atribuigcdes
legais, considerando o disposto no art. 132 e 139 da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente),tna Résoquéo Conanda n. 231/2022 e na Lei
Municipal n? 119 de 29 de Novémbro de 2‘00‘5 alterada pela Lei n2 398 de 03 de abril
de 2023, TORNA PUBLICO o presente EDITAL DE CONVOCACAO para o processo de
escolha dos membros do _Conse'lho_ Tutelar para atUarem no Conselho Tutelar do

Municipio da cidade de Igapord-Ba e da outras providéncias.

1 - DO CARGO, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

1.1 Ficam abertas 05 (cinco) vagas para a fungdo publica de membro do Conselho
Tutelar do Municipio de lgapora-Ba, para cumprimento de mandato de 04 (quatro)
anos, no periodo de 10 (dez) de janeira de 2024 a 10 (dez) de janeiro de 2028, em
conformidade com o art. 139, §2¢, da Lei,._,FederaI n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente).

1.2 O membro do Conselho Tutelar é detentor de mandato eletivo, ndo incluido na
categoria de servidor publico em sentido estrito, ndo gerando vinculo empregaticio
com o Poder Publico Municipal, seja de natureza estatutaria ou celetista.

1.2.1 O exercicio efetivo da fun¢do de membro do Conselho Tutelar constituira
servico publico relevante e estabelecera presuncdo de idoneidade moral.

1.2.3 Aplica-se aos membros do Conselho Tutelar, no que couber, o regime
disciplinar correlato ao funcionalismo publico municipal, inclusive no que diz
respeito a competéncia para processar ou julgar o feito, e, na sua falta ou
omiss3o, o disposto na Lei Federal n2 8.112/1990.

1.3 Os 05 (cinco) candidatos que obtiverem maior numero de votos, em

conformidade com o disposto neste edital, assumirdo o cargo de membro titular do
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Conselho Tu'celar.:1
1.4 Todos os demais candidatos habilitados serao " considerados suplentes,
seguindo a ordem decrescente de votagdo.

1.5 A vaga, o vencimento mensal e a carga horaria sdo apresentados na tabela a

seguir:
Cargo Vagas Carga Hordaria | Vencimentos
Membro do Conselho Tutelar 05 40 RS 1.302,00

1 Em caso de haver mais de um _(;gpsglho Tutelar no Municipio deve ser avaliada
como sera realizada a votagdo de acordo, ou ndo, com a regido de atendimento
do respectivo 6rgdo, conforme dispde o artigo 62, §§ 22 e 3¢, da Resolugdo n.
231/2022 do Conanda.

1.6 O horario de expediente do membro do Conselho Tutelar é das 07:30 as 17:30h,
sem prejuizo do atendimento ininterrupto a populagao.

1.7 Todos os membros do Conselho Tutelar ficam sujeitos a periodos de sobreaviso,
inclusive nos fins de semana e feriados, conforme dispde a Lei Municipal n2 398
de 03 de abril de 2023 ou a que a suceder.

1.8 A jornada extraordinaria do membro do Conselho Tutelar, em sobreaviso, sera
remunerada ou compensada, conforme dispde a Lei Municipal n2 398/2023
ou a que a suceder.

1.9 As especificagdes relacionadas ao vencimento, aos direitos sociais e aos
deveres do cargo de membro do Conselho Tutelar serdo aplicadas de acordo com a
Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), a Resolugdo n.
231/2022 do Conanda, e a Lei Municipal n2 398 03/04/2023 ou a que a suceder.
1.10 Os servidores publicos, quando eleitos para o cargo de membro do Conselho
Tutelar e no exercicio da funcdo, poderdo optar pelo vencimento do cargo publico
acrescido das vantagens incorporadas ou pela remuneragdo que consta da Lei
Municipal n2 398 03/04/2023, sendo-lhes assegurados todos os direitos e vantagens
de seu cargo efetivo, enquanto perdurar o mandato, exceto para fins de promogdo por

merecimento.
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2 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES

2.1 0 processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar de Igapord-Ba, ocorrera

em consonancia com o disposto no art. 139, §1°, da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), na Resolugdo n. 231/2022 do Conanda e na Lei

Municipal n? 398 03/04/2023

2.2 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar seguira as etapas abaixo:
l. Inscricdc para registro das candidaturas;
il. Capacitagdo e aplicagdo de prova de conhecimentos especificos de carater
eliminatério
Ill.  Apresentagdo dos candidatos habilitados, em sessdo publica, aberta a todaa
comunidade e amplamente divulgada;
IV.  Sufragio universal e direto, pelo voto facultativo, uninominal e secreto dos
eleitores do Municipio de Igapord-Ba, cujo domicilio eleitoral tenha sido

fixado dentro de prazo de 90 (noventa) dias anteriores ao pleito

3. DOS REQUISITOS A CANDIDATURA E DA DOCUMENTAGAO

3.1 Somente poderdo concorrer ao cargo de membro do Conselho Tutelar os
candidatos que preencherem os requisitos para candidatura fixados na Lein? 119
de 29 de Novembro de 2005 alterada pela Lei Municipal n2 398 de 03 de Abril de 2023 e
Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) saber:

. Idade superior a 21 (vinte e um) anos;
Il. Reconhecida Idoneidade Moral;
IIl.  Residéncia no Municipio;
V. Experiéncia minima de 02 (dois) anos na defesa dos direitos da crianca e do
adolescente em entidades registradas no CMDCA ou curso de especializagdo
em matéria de infancia e juventude com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;
V. Conclusdo do Ensino Médio;
VI. N3o ter sido suspenso ou destituido do cargo de membro do Conselho

Tutelar em mandato anterior, por decisdo administrativa ou judicial;
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VII.  N3o incidir nas hipéteses do art. 19, inc. I, da Lei Complementar Federal
n. 64/1990 (Lei de Inelegibilidade);
VIII. N3o ser membro, desde o momento da publicacdo deste Edital, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
IX. N3o possuir os impedimentos previstos no art. 140 e paragrafo Unico da Lei

Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

3.2 Deverdo ser apresentados, por ocasido da inscricdo, os seguintes documentos:

I.  Certiddo de Nascimento ou Casamento ;
1. Comprovante de residéncia dos trés meses anteriores a publicagdo deste
Edital;
1. Certificado de quitagdo eleitoral;
V. Certiddo de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual;

V. Certid3o de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

VI. Certiddo de antecedentes civeis e criminais da Justica Federal;
VII.  Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Unido;
VIII. Diploma ou Certificado de Conclusdo do ensino medio

IX. A experiéncia na promogdo, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente:

a) declaragdo fornecida por organizacdo da sociedade civil, registrada no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que atua no atendimento a
crianga e ao adolescente, com especificagdo do servico prestado e o tempo de duragao;
b) declaragdo emitida por 6rgdo publico, informando da experiéncia
com atendimento a crianga e adolescente, com especificacdo do servico prestado e o
tempo de duragdo; ou
C) registro em carteira profissional de trabalho comprovando
experiéncia na area com crianga e adolescente, em entidade registrada no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, acompanhada de declaragao do
candidato que especifique a natureza do servigo prestado; ou
d) diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
matéria de infancia e juventude, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), com

carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
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3.3 O candidato servidor publico municipal deverd comprovar, no momento da

inscri¢do, a possibilidade de permanecer a disposi¢do do Conselho Tutelar.

4. DA POSSIBILIDADE DE RECONDUCf\O

4.1 O membro do Conselho Tutelar, eleito no processo de escolha anterior,

poderd participar do presente processo.

5. DOS IMPEDIMENTOS PARA EXERCER O MANDATO

5.1 S3o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges,
companheiros, mesmo que em unido homoafetiva, sogro e genro ou nora,
cunhados, durante o cunhadio, padrasto ou madrasta e enteado ou parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

5.1.2 Havendo candidatos na situagdo descrita no item acima, todos podem
concorrer ao cargo, porém apenas o mais votado serd empossado, permanecendo os
demais na supléncia e assumindo a fungdo apenas no caso de afastamento ou de

licenga do titular que gerou o impedimento.

5.2 Estende-se o impedimento ao membro do Conselho Tutelar em relagdo a
autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico, com atuagao na

Justica da Infancia e da Juventude da mesma Comarca.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢des ficardo abertas do dia 10 de abril a 10 de maio de 2023, em horario
de atendimento ao publico das 08:00 as 17:00, na secretaria Municipal de Assisténcia
de social e devem ser realizadas pessoalmente pelo candidato ou por procurador
com poderes especificos, ndo sendo admitidas inscrigdes por e-mail ou outra forma

digital.

6.2 Nenhuma inscri¢do sera admitida fora do periodo determinado neste Edital.
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6.3 As candidaturas serdo registradas individualmente e numeradas de acordo com a
ordem de inscrigdo.
6.4 No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar ficha de inscricdo para
registro da candidatura, além dos documentos previstos no item 3 (trés) deste edital.
6.5 Na hipdtese de inscricdo por procuragdo, deverdo ser apresentados, além dos
documentos do candidato, o instrumento de procuragdo especifica e fotocépia de
documento de identidade do procurador.
6.6 A inscricio do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagcdo das
normas e condi¢des estabelecidas ,ne’,s_te Edital, da Resolugdo n. 231/2022 do
Conanda e na Lei Municipal n.398 03/04/2023, bem como das decisdes que possam ser
tomadas pela Comiss3o Especial e pelo CMDCA em relagdo aos quais ndo poderd
alegar desconhecimento.
6.7 O deferimento da inscricdo dar-se-d mediante o correto preenchimento da ficha

de inscri¢do e a apresenta¢do da documentagdo exigida no item 3 (trés) deste Edital.

6.8 Ainscrigdo sera gratuita.

6.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o
correto preenchimento do requerimento de inscricdo e a entrega da
documentacdo exigida.

6.10 Caberd a Comissdo Especial decidir, excepcionalmente, acerca da
possibilidade de complementagdo de documentagdo apresentada dentro do prazo
pelos candidatos.

6.11 Sem prejuizo da publicagdo oficial, os candidatos serdo notificados das
decisdes da Comissdo Especial e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente que lhe digam respeito por meio do enderego de e-mail ou por aplicativo
de mensagem eletrénica do numero de telefone identificado no formuldrio de
inscricdo, dispensando-se a confirmagdo de recebimento ou outras formas de

notificagdo pessoal.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DAS CANDIDATURAS

7.1 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu procurador.
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7.2 O uso de documentos ou informacgdes falsas, deélaradas na ficha de inscrigao
acarretara na nulidade da inscricdo a qualquer tempo, bem como anulara todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de responsabilizagdo dos envolvidos.

7.3 A Comissdo Especial tem o direito de excluir do processo de escolha o
candidato que ndo preencher o respectivo documento de forma completa e
correta, bem como de fornecer dados inveridicos ou falsos.

7.4 A Comissdo Especial tem o direito de, em decisdo fundamentada, indeferir as
inscricdes de candidatos que ndo cumpram os requisitos minimos estabelecidos
neste Edital, na Lei Municipal n.398 03/04/2023 e na Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

7.5 A relagdo de inscrigcbes realizédas serd publicada, pela Comissdo Especial do
processo de escolha, no dia 19 de Maio de 2023, nos locais oficiais de publicacdo
do Municipio, inclusive em sua pagina eletrénica, encaminhando-se copia ao
Ministério Publico.

7.6 Publicada a lista dos inscritos, qualquer cidaddo podera impugnar a
candidatura, mediante prova da alegagdo, no periodo de 05 (cinco dias), de 22 a
26 de maio de 2023 no horario de atendimento ao publico, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social admitindo-se o envio de impugnagdes por meio eletrénico para o e-
mail: cndcaiga@gmaill.com.

7.7 Havendo impugnagdo, a Comissdo Especial notificara os candidatos
impugnados, concedendo-lhes prazo de 05 (cinco) dias para defesa, e realizara
reunido para decidir acerca do pedido, podendo, se necessario, ouvir
testemunhas, determinar a juntada de documentos e realizar outras diligéncias, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias.

7.8 Independentemente de ter havido impugnagdo, ultrapassada a etapa doitem 7.7, a
Comissdo Especial analisara individualmente o pedido de registro das candidaturas
e publicard, até o dia 30/05/2023, a relagdo dos candidatos inscritos, deferidos e
indeferidos, nos locais oficiais de publicagdo do Municipio, inclusive em sua pagina
eletronica.

7.9 Das decisdes da Comissdo Especial, os candidatos ou os impugnantes poderdo
interpor recurso, de forma escrita e fundamentada, dirigido ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, no prazo de 5 (cinco) dias, no horario de

atendimento ao publico, na secretaria municipal de assisténcia social, admitindo-se
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o envio do documento por meio eletrénico para o e-mail :cmdcaiga@gmail.com.
7.10 Havendo recurso, a Plendria do CMDCA se reunird em carater
extraordinario para julgamento no prazo de 5 (cinco) dias, notificando os
interessados acerca da data definida, publicando posteriormente extrato de sua
decisao.
7.11 Finalizada a etapa recursal, serd publicada a lista de todos os candidatos cujas
inscricdes foram deferidas e indeferidas, o que deverd ocorrer até dia 31 de maio de
2023 nos locais oficiais de publicagdo do Municipio, inclusive em sua pagina eletrdnica,
encaminhando-se cépia ao Ministério Publico.
7.12 Entre os dias 15 a 30 de Novembro de 2023, sera realizada a capacitagdo dos
candidatos considerados aptos
7.13 No dia 16 de Julho de 2023, das 08:00 as 12: 00, local ainda sera definido sera
realizada a prova de conhecimentos sobre o Direito da Crianca e do Adolescente,
sobre o Sistema de Garantia de Direitos das Criangas e Adolescentes, lingua
portuguesa e sobre informatica basica.
7.14 A divulgacdo das notas ocorrerd até o dia 21 de Julho de 2023 nos locais
oficiais de publicacdo do Municipio, inclusive em sua pagina eletronica, sendo
possivel a interposigdo de recurso pelos candidatos, no horério de atendimento ao

publico, no prazo de 2 (dois) dias, no periodo de 24 a 25 de Julho de 2023, admitindo-

se o envio de impugnagdes por meio eletrdnico para o e-mail cmdcaiga@gmail.com.

7.15 Os recursos relativos a prova de conhecimento serdo apreciados pela
Comiss3o Especial, que deverd publicar decisdo até o dia 28 de Julho de 2023,
publicando-se, em seguida, a lista final dos candidatos habilitados, com copia ao
Ministério Publico.

7.16 Os candidatos habilitados receberdo um nimero de inscrigdo composto por, no
minimo, 2 (dois) digitos, distribuido em ordem alfabética, pelo qual se identificardo
como candidatos.

7.17 Finalizadas todas as etapas, serd publicada a lista final dos candidatos
habilitados, o que devera ocorrer até dia 31 de Julho de 2023, nos locais oficiais de
publicagdo do Municipio, inclusive em sua pagina eletrénica, encaminhando-se copia

ao Ministério Publico.
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8. DA PROPAGANDA ELEITORAL

8.1 Toda propaganda eleitoral serd realizada pelos candidatos, imputando-lhes
responsabilidades nos excessos praticados por seus simpatizantes.

8.2 A propaganda eleitoral podera ser feita com santinhos constando apenas
nimero, nome e foto do candidato e curriculum vitae.

8.3 A veiculacdo de propaganda eleitoral pelos candidatos somente é permitida apos
a publicagdo, pelo Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente, da
relagdo final e oficial dos candidatos considerados habilitados.

8.4 E permitida a participagdo em debates e entrevistas, garantindo-se a igualdade

de condic¢des a todos os candidatos.

8.5 Aplicam-se ao pleito as diretrizes previstas na Resolugdo n. 231/2022 do
Conanda e, no que couber, as regras relativas a campanha eleitoral previstas na Lei
Federal n2 9.504/1997 e alteracdes posteriores, observadas ainda as seguintes
vedagdes, que poderdo ser consideradas aptas a gerar inidoneidade moral do
candidato: ,
|- abuso do poder econdmico na propaganda feita por meio dos veiculos de
comunicacdo social, com previsdo legal no art. 14, § 92, da Constituicdo
Federal; na Lei Complementar Federal n2 64/1990 (Lei de Inelegibilidade); e no art.
237 do Cédigo Eleitoral, ou as que as suceder;
Il- doagdo, oferta, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;
Ill- propaganda por meio de anuncios luminosos, faixas, cartazes ou inscricoes
em qualquer local publico;
IV- participagdo de candidatos, nos 3 (trés) meses que precedem o pleito, de
inauguragdes de obras publicas;
V- abuso do poder politico-partidario assim entendido como a utilizacdo da
estrutura e financiamento das candidaturas pelos partidos politicos no processo
de escolha;
VI- abuso do poder religioso, assim entendido como o financiamento das
candidaturas pelas entidades religiosas no processo de escolha e veiculagdo de
propaganda em templos de qualquer religido, nos termos da Lei Federal n®
9.504/1997 e alteragdes posteriores;

VIl- favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica ou
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utilizagdo, em beneficio daqueles, de espagos, equipamentos e servicos da
Administracdo Publica;
VIII- distribuicdo de camisetas e qualquer outro tipo de divulgagdo em vestuario;
IX- propaganda que implique grave perturbacdo a ordem, aliciamento de
eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa:
a. considera-se grave perturbagdo a ordem, propaganda que fira as
posturas municipais, que perturbe o sossego publico ou que
prejudique a higiene e a estética urbanas;
b. considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, doagao,
oferecimento, promessa ou. entrega ao eleitor de bem ou vantagem
‘pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;
C. considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais
demandas que n3o sdo da atribuicdo do Conselho Tutelar, a criagdo de
expectativas na populagdo que, sabidamente, ndo poderdo ser
equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer outra que
induza dolosamente o eleitor a erro, com o objetivo de auferir, com isso,
vantagem a determinada candidatura.
X - propaganda eleitoral em radio, televisdo, outdoors, carro de som, luminosos,
bem como por faixas, letreiros e banners com fotos ou outras formas de
propaganda de massa;
Xl - abuso de propaganda na internet e em redes sociais
8.6 A campanha deverda ser realizada de forma individual por cada candidato, sem
possibilidade de constituigdo de chapas.
8.7 Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas por meio de divulgagao
na internet desde que n3o causem dano ou perturbem a ordem publica ou

particular.

8.7.1 A livre manifestacio do pensamento do candidato e/ou do eleitor
identificado ou identificdvel na internet é passivel de limitagdo quando ocorrer
ofensa a honra de terceiros ou divulgagdo de fatos sabidamente inveridicos.

8.7.2 A propaganda eleitoral na internet poderd ser realizada nas seguintes
formas:

l. em pagina eletrénica do candidato ou em perfil em rede social, com

endereco eletrdnico comunicado a Comissdo Especial e hospedado, direta
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ou indiretamente, em provedor de servigo de internet estabelecido no Pais;

1. por meio de mensagem eletrénica para enderegos cadastrados gratuitamente
pelo candidato, vedada realizagdo de disparo em massa;

Ill.  por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e
aplicacdes de internet assemelhadas, cujo conteldo seja gerado ou editado
por candidatos ou qualquer pessoa natural, desde que ndo utilize sitios
comerciais e/ou contrate impulsionamento de conteldos.

8.7.3 Para o fim deste Edital, considera-se:

l. internet: o sistema constituido do conjunto de protocolos légicos,
estruturado em escala mundial para uso publico e irrestrito, com a finalidade
de possibilitar a comunicagdo de dados entre terminais por meio de
diferentes redes;

1. aplicacdes de internet: o conjunto de funcionalidades que podem ser
acessadas por meio de um terminal conectado a internet;

1. pagina eletrénica: o enderego eletronico na internet subdividido em uma ou
mais paginas, que possam ser acessadas com base na mesma raiz;

IV. blog: o enderego eletrénico na internet, mantido ou n3do por provedor de
hospedagem, composto por uma Unica pagina em carater pessoal;

V. impulsionamento de conteldo: o mecanismo ou servigo que, mediante
contratagdo com os provedores de aplicagdo de internet, potencializem o
alcance e 'a divulgacdo da informagdo para atingir usuarios que,
normalmente, n3o teriam acesso ao seu conteldo;

VI. rede social na internet: a estrutura social composta por pessoas ou
organizacdes, conectadas por um ou varios tipos de relagbes, que
compartilham valores e objetivos comuns;

VIl.  aplicativo de mensagens instantdneas ou chamada de voz: o aplicativo
multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz para
smartphones.

VIll.  disparo em massa: envio automatizado ou manual de um mesmo contetdo
para um grande volume de usuarios, simultaneamente ou com intervalos de
tempo, por meio de qualquer servico de mensagem ou provedor de
aplicagdo na internet.

8.8 No dia da eleicdo, é vedado aos candidatos:
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l. Utilizagdo de espago na midia;

Il. Transporte aos eleitores;

Ill.  Uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promogdo de comicio ou
carreata;

V. Distribuicdo de material de propaganda politica ou a pratica de
aliciamento, coag¢do ou manifestagdo tendentes a influir na vontade do
eleitor;

V. Qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive "boca de urna".

8.8.1 E permitida, no dia das elei¢des, a manifestagdo individual e silenciosa da
preferéncia do eleitor por candidato, revelada exclusivamente pelo uso de bandeiras,
broches, disticos e adesivos.

8.9 Compete & Comissdo Especial processar e decidir sobre as denuncias
referentes & propaganda eleitoral, podendo, inclusive, determinar a retirada ou a
suspensdo da propaganda, o recolhimento do material e a cassacdo da candidatura,
assegurada a ampla defesa e o contraditério, na forma de resolucdo especifica.

8.10 Os recursos interpostos contra decisdes da Comissdo Especial serao
analisados e julgados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

8.11 O candidato envolvido e o denunciante, bem como o Ministério Publico,
serdo notificados das decisdes da Comissdo Especial e do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

8.12 E vedado aos orgdos da Administragdo Publica Direta ou indireta, Federal,
Estadual ou Municipal realizar qualquer tipo de propaganda que possa caracterizar
como de natureza eleitoral, ressalvada a divulgacdo do pleito e dos candidatos
habilitados, em igualdade de condigdes.

8.13 E vedado, aos atuais membros do Conselho Tutelar e servidores publicos
candidatos, utilizarem-se de bens méveis e equipamentos do Poder Publico, em
beneficio préprio ou de terceiros, na campanha para a escolha dos membros do
Conselho Tutelar, bem como fazer campanha em horario de servico, sob pena de
cassacdo da candidatura e nulidade de todos os atos dela decorrentes.

8.14 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente organizara sessdo
aberta a toda a comunidade para a apresentagdo dos candidatos habilitados, no dia 02

de Agosto de 2023
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9. DA ELEICAO

9.1 Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos em sufragio universal e direto,
pelo voto direto, facultativo, uninominal e secreto dos eleitores aptos no cadastro da
Justica Eleitoral no Municipio, em elei¢do presidida pela Presidente do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscalizada pelo representante
do Ministério Publico.

9.2 A eleigdo seré realizada no dia 12 de outubro de 2023, das 8hs as 17hs.

9.3 Os locais de votacdo serdo definidos pela Comissdo Especial até o dia 30/08/2023,
publicados nos locais oficiais de publicagéo”do Municipio, inclusive em sua pagina
eletrénica.

9.4 Nos locais de votacdo, deverd ser afixada lista dos candidatos habilitados, com os
seus respectivos numeros.

9.5 Poder3o votar os cidad3os inscritos como eleitores do Municipio, cujo nome conste
do caderno de eleitores fornecido pelo Tribunal Regional Eleitoral.

9.6 N3o se admitird a inclusio manual de nomes ao caderno de eleitores nem o voto
de eleitores cujo nome ndo esteja ali indicado.

9.7 O voto é sigiloso, e o eleitor votard em cabina indevassavel.

9.8 O eleitor devera apresentar a Mesa Receptora de Votos a carteira de
identidade ou outro documento oficial equivalente, com foto.

9.9 Existindo duvida qu.anto 3 identidade do eleitor, o Presidente da Mesa podera
interroga-lo sobre os dados constantes na carteira da identidade, confrontando a
assinatura da identidade com a feita na sua presenca e mencionando na ata a duvida
suscitada.

9.10 A impugnagdo da identidade do eleitor, formulada pelos membros da mesa,
fiscais, candidatos, Ministério Publico ou qualquer eleitor, serd apresentada
verbalmente ou por escrito, antes de este ser admitido a votar.

9.11 O eleitor votard uma Unica vez, em um Unico candidato, na Mesa Receptora de
Votos na segdo instalada.

9.12 A votacdo se dard em urna eletrbnica, cedida pelo Tribunal Regional
Eleitoral, com a indicagdo do respectivo nimero do candidato.

9.13 Caso ndo seja possivel contar com a cessdo das urnas eletrénicas, a votagao

se dard por meio de cédulas eleitorais impressas e padronizadas, seguindo os
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parametros das cédulas impressas da Justica Eleitoral, aprovadas previamente pela
Comissdo Especial, constando, em sua parte frontal, espagco para o preenchimento
do nimero do candidato.
9.14 Constituem a Mesa Receptora de Votos: um Presidente, um Mesdrio e um
Secretario, indicados pela Comissao Especial.
9.15 O Mesdrio substituird o Presidente, de modo que haja sempre quem
responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo eleitoral, cabendo-
lhes, ainda, assinar a ata da eleigdo.
9.16 O Presidente deve estar presente ao ato da abertura e de encerramento da
elei¢do, salvo forca maior, comunicando a impossibilidade de comparecimento ao
Mesario e ao Secretério, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas antes da abertura
dos trabalhos, ou imediatamente, se a impossibilidade se der dentro desse prazo ou
no curso da eleigdo.
9.17 Na falta do Presidente, assumird a Presidéncia o Mesario, e, na sua falta ou
impedimento, o Secretério ou um dos suplentes indicados pela Comissdo Especial.
9.18 A assinatura dos eleitores sera colhida nas folhas de votagao da secdo
eleitoral, a qual, conjuntamente com o relatério final da elei¢do e outros materiais, serdo
entregues a Comissao Especial.
9.19 Nio podem ser nomeados Presidente, Mesario ou Secretario:
I.  Os candidatos e seus parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau;
1. O cdnjuge ou o companheiro do candidato;
. As pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para um dos
candidatos concorrentes ao pleito.
9.20 Os candidatos poderao indicar um fiscal por cada segdo eleitoral, que deverdo
estar identificados por meio de crachd padronizado, encaminhando o nome e a
copia do documento de identidade deles a Comissdo Especial até o dia 04 de Setembro

de 2023.

10. DA APURACAO

10.1 A apuracdo dar-se-a na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente ou em local definido pela Comissdo Especial, imediatamente apds o

encerramento do  pleito eleitoral, contando com a presenca dos

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:40 horas do dia 03/04/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/96B5-F95F-9F9E-54EC-EF07 ou utilize o cddigo QR.




IGAPORA * BAHIA

]_ 7 SEGUNDA*FEIRA, 03 DE ABRIL DE 2023 « ANO XI | N © 2019 EDITAIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE IGAPORA

escrutinadores, do representante do Ministério Publico, se possivel, e da Comissao
Especial. '

10.2 Apds a apuragdo dos votos, poderdo os fiscais, assim como os candidatos,
apresentar impugnagdo exclusivamente a respeito da apuracdo, que sera decidida
pela Comissdo Especial, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.3 Apds o término das votagdes, o Presidente, o Mesario e o Secretario da secdo
elaborardo a Ata da votagao.

10.4 Concluida a contagem dos votos, a Mesa Receptora deverd fechar relatério dos
votos referentes a votagao.

10.5 Os cinco candidatos mais voftados» assumirdo o cargo de membro titular do
Conselho Tutelar.

10.6 Todos os demais candidatos serdo considerados suplentes, seguindo-se a ordem
decrescente de votagao.

10.7 No caso de empate na votagdo, serd considerado eleito o candidato com
melhor nota na prova de avaliacdo; persistindo o empate, sera considerado eleito o

candidato com mais idade.

11. DA PROCLAMAGAO, NOMEAGAO E POSSE DOS ELEITOS

11.1 O resultado da elei¢do sera publicado no dia 06/10/2023 em edital publicado nos
espacos oficiais de publicagio do Municipio, inclusive em sua pagina eletronica,
bem como afixado em mural do Municipio e do CMDCA, contendo os nomes dos
eleitos e o respectivo nimero de votos recebidos.

11.2 Os candidatos eleitos serdo nomeados e empossados pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

11.3 A posse dos cinco primeiros candidatos eleitos que receberem o maior
numero de votos sera em 10/01/2024.

11.4 Ocorrendo vacancia do cargo, assumira o suplente que houver obtido o maior
numero de votos.

11.5 Os candidatos eleitos deverdo participar de uma capacitagdo promovida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo os suplentes
também convidados a participar.

11.6 Os candidatos eleitos tém o direito de, durante o periodo de transigao,

consistente em 10 (dez) dias anteriores a posse, ter acesso ao Conselho Tutelar,
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acompanhar o atendimento dos casos e ter acesso aos documentos e relatorios

expedidos pelo érgdo.

12. DO CALENDARIO
12.1 Calendério simplificado da inscrigdo para o processo de escolha dos

membros do Conselho Tutelar

Data Etapa

03/04/2023 Publica¢do do Edital

10/04/2023 A Prazo para registro das candidaturas (item 6.1)

10/05/2023 g

19/05/2023 Publicagdo, pela Comissdo Especial do processo de escolha,
da lista dos candidatos inscritos e abertura do prazo de 5 (cinco)
dias para impugnacao das candidaturas junto a Comissao
Especial, pela populagdo em geral, encaminhando-se copia ao
Ministério Publico (itens 7.5 e 7.6)

22/05 A 26/05 Havendo impugnagdo, a Comissdo Especial notificara os
candidatos impugnados, com abertura do prazo de 5 dias para
defesa.Realizagdo de reunido da Comissdo Especial para
decidir acerca da impugnacio. (item 7.7)

30/05/2023 Andlise do pedido de registro das candidaturas,
independentemente de impugnagdo, e publicacao da relacao
dos candidatos inscritos, deferidos e indeferidos, pela
Comiss3o Especial (item 7.8)

30/05/2023 Prazo para interposigdo de recurso a Plendria do CMDCA
acerca das decisdes da Comissdo Especial (item 7.9)

30/05/2023 Julgamento, pelo CMDCA, dos recursos interpos;os, com
publicagdo acerca do resultado (item 7.10)

31/05/2023 Publicacdo, pelo CMDCA, de relagdo final das inscrigbes
deferidas e indeferidas apds .o julgamento dos recursos pelo
CMDCA. com cépia ao Ministério Publico (item 7.11)

15/06 a 30/06 Capacitagdo dos candidatos para a prova de conhecimentos
(item 7.12)

16/07/2023 Aplicacdo da prova (item 7.13)
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21/07/2023 Publicacio dos resultados da prova e abertura do prazo de 2

(dois) dias para recurso dos candidatos (item 7.14)

24/07 A 25/07 Publicagdo do resultado final da prova pela Comissdo Especial,
bem como da lista final dos candidatos habilitados, com copia

ao Ministério Pablico (item 7.15)
02/08/2023 Inicio do periodo de campanha/propaganda eleitoral

07/08/2023 Reunido com os candidatos habilitados para orientagdes acerca

das condutas vedadas

30/08/2023 Divulgacdo dos locais de votagdo (item 9.3)

04/09/2023 Sessdo de apresentagdo dos candidatos habilitados (item 8.14)
01/10/2023 Eleicdo (item 9.2)

06/10/2023 Publicagdo do resultado da apuragdo (item 10)

10/01/2024 Posse (item 11.3)

12.2 Fica facultada a Comissdo Especial e ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente promover alteragdes do calendario proposto neste Edital,

que devera ser amplamente divulgado e sem prejuizo ao processo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As atribui¢des do cargo de membro do Conselho Tutelar sdo as constantes na Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), na Resolugdo n.
231/2022 do Conanda e na Lei Municipal n2 119 de 29 de Novembro de 2005
alterada pela Lei n 398 de 03 de Abril de 2023 sem prejuizo das demais leis afetas.
13.2 O ato da inscrigéo do candidato implicard a aceitagdo tacita das normas
contidas neste Edital.

13.3 A aprovacdo e a classificagdo final geram para o candidato eleito na
supléncia apenas a expectativa de direito ao exercicio da fungao.

13.4 As datas e os locais para realizagdo de eventos relativos ao presente

processo eleitoral, com exce¢do da data da elei¢do e da posse dos eleitos,
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poderdo sofrer alteragdes em casos especiais, devendo ser publicado como
retificacdo a este Edital.13.5 Os casos omissos, e no ambito de sua competéncia, serao
resolvidos pela Comissdo Especial do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, sob a fiscalizacdo do representante Ministério Publico.

13.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco (fisico e de e-mail) e
telefone, desde a inscricio até a publicagdo do resultado final, junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

13.7 E responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicagcbes referentes a este processo eleitoral.

13.8 O membro do Conselho Tutelar eleito perderd o mandato caso venha a
residir em outro Municipio.

13.9 O Ministéric Publico deverd ser cientificado do presente Edital e das demais
deliberagdes da Comissdo Especial e do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, por meio do(a) Promotor(a) de Justica com atribuicdo na
Infancia e Juventude, no prazo de 72 (setenta e duas horas)

13.10 Fica eleito a Vara da Infancia e Juventude do Foro da Comarca de lgapora
para dirimir as questdes decorrentes ‘da execucdo do presente Edital, com

renulncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Igapord-Ba, 03 de Abril de 2023

dawugiiio. Qo e

Laurizelia da Silva

Presidente do CMIDCA

S O T RS AR A2 0 0 Y e e AT L & WAy TR

Rua Parani, n2 989, Bairro: Cidade Nova - Igapora-Ba CEP: 46490-000.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:40 horas do dia 03/04/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/96B5-F95F-9F9E-54EC-EF07 ou utilize o cddigo QR.




IGAPORA + BAHIA

2 1 SEGUNDAFEIRA, 03 DE ABRIL DE 2023 * ANO XI | N 22019 EDITAIS

- L

S
—
‘ % ESTADO DA BAHIA

b G
B TURA MUNIC IPAL DE IGAPORA

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023, DE 03 DE ABRIL DE 2023
PROCESSO DE SELECAO DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
IGAPORA-BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGAPORA — ESTADO DA BAHIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGAPORA —BA, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislacio municipal
vigente, o Decreto Municipal n? 267, de 10 de janeiro de 2023, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, torna
publico a realizacdo do PROCESSO DE SELECAO n2 001/2023 da Prefeitura Municipal de Igapora-BA para sele¢do dos
dirigentes das unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Igapora-BA, para o triénio de 2023/2025, mediante normas
e condigOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O PROCESSO DE SELECAO sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retifica¢cdes, sendo
executado por meio do Getsémani Projeto, Consultoria e Ensino EIRELI.
1.2. Todas as datas relativas ao presente PROCESSO DE SELECAO deverdo ser acompanhadas pelos

candidatos no “Cronograma - Anexo I" deste edital, sem prejuizo das altera¢Ges realizadas no cronograma e demais
avisos publicados preferencialmente no Diario Oficial do municipio e site do GETSEMANI.

1.3. A descrigdo das atribui¢des da fungado consta no Anexo Il deste edital.
1.4. O conteudo programatico consta no Anexo Il deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo I", poderdo sofrer eventuais alteragcdes ou

atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada
no site do Getsémani (www.getseducacional.com.br), por meio de retificagdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mengao a hordrio, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste PROCESSO DE SELECAO poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Gtil ou
ndo, com a prévia convocagdo dos candidatos. Ndo havera segunda chamada para realizagdo das etapas. O nao
comparecimento na data e hordrio estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do candidato.

1.8. A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e
devera ser realizada exclusivamente na Secretaria de Educagdo do Municipio de Igapora-BA.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este

PROCESSO DE SELECAO, na Secretaria de Educagdo, Didrio Oficial do Municipio de Igapord-BA e/ou no site
www.getseducacional.com.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O PROCESSO DE SELECAO destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a
ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto para este processo.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitages relacionados ao presente edital deverdo ser realizados de
modo presencial na Secretaria de Educagdo do municipio, nos prazos estipulados neste edital.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital presencialmente na Secretaria de
Educagdo do municipio de Igapora-BA, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do PROCESSO DE SELECAO, nos
prazos estipulados no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.2, O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.

2.3. Os pedidos de impugnagado serdo julgados pelo Getsémani.

2.4. Da decisdo sobre a impugnag¢do ndo cabe recurso administrativo.

2.5. As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo, no site do Getsémani, na data

prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.6. Impugnagdes referentes a retificagdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo
de 48 horas, contados da data de publicagdo da retificagdo, através de documento com embasamento tedrico e/ou juridico
na Secretaria de Educagdo do Municipio de Igapora-BA, devendo indicar, como assunto do recurso a informagdo
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“Impugnagdo contra retificagdo n.2 xxx do edital n° 001/2023 do PROCESSO DE SELECAO de Gestores Escolares da
Prefeitura Municipal de Igapora-BA”.

3. DAS VAGAS
3.1. A fungdo, o numero de vagas, carga hordria, remuneragao e os requisitos sdo os seguintes:
FUNGAO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO REQUISITOS
IMEDIATAS [SEMANAL
Diretor Escolar 12 40h PEQUENO PORTE Conforme Decreto Municipal n2 267, de
RS 2794,50 10 de janeiro de 2023
MEDIO PORTE
RS$2.898,00
GRANDE PORTE
RS 3.105,00
Vice-diretor Escolar 18 20h PEQUENO PORTE Conforme Decreto Municipal n2 267, de
R$1397,25 10 de janeiro de 2023.
MEDIO PORTE
R$1449,00
GRANDE PORTE
RS$1.552,50
3.2. As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:
N2 [INSTITUICAO DE ENSINO Enderego Vagas
1 [CRECHE PROINFANCIA Rua Alcebiades Fernandes Boa 1 Diretor
Sorte — Bairro Alto do Cruzeiro 2 Vice-diretor
2 [CIAC—Centro Integrado de Apoio a Avenida Luis Eduardo Magalh3es, 1 Diretor
Crianga — Olga Bastos Laranjeira de S/N, Centro 2 Vice-diretor
Azevedo
3 [Escola Municipal Hugo Baltazar da Avenida Luis Eduardo Magalhdes, 1 Diretor
Silveira S/N, Bairro Centro 2 Vice-diretor
4 |Escola Municipal Coronel Olimpio Rua Sargento Walne Fagundes — 1 Diretor
Cunegundes das Neves Bairro Centro 1 Vice-diretor
Centro Educacional Professora Loide Rua Daniel Soares Bomfim — Bairro 1 Diretor
S Ledo Pondé Fagundes Alto da Usina 3 Vice-diretor
6 [Colégio Municipal Terezinha Pereira Fazenda Cachoeira do Tatu 1 Diretor
Fernandes Chaves 1 Vice-diretor
Nucleo Escolar Adilia Rodrigues Neves Fazenda Gameleira, zona Rural
7 [Colégio Municipal Oscar Teixeira da Fazenda Altamira 1 Diretor
Costa 1 Vice-diretor
8 |[Colégio Municipal de Tamboril Fazenda Tamboril 1 Diretor
Colégio Municipal de Canabrava Fazenda Canabrava 2 Vice-diretor
Escola Municipal de Gurunga Fzazenda Gurunga
9 [Colégio Municipal de Jardim Fazenda Jardim 1 Diretor
1 Vice-diretor
10 |[Colégio Municipal Ana Rosa Magalhdes Fazenda Cerquinha 1 Diretor
1 Vice-diretor
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11 |Nucleo Escolar de Limeira Fazenda Limeira 1 Diretor
1 Vice-diretor
12 |Nucleo Escolar Manoel Rocha Filho Fazenda Barreiro da Conceigdo 1 Diretor
1 Vice-diretor
TOTAL DE VAGAS DIRETOR 12
VICE-DIRETOR 18
3.3. A funcdo de Diretor Escolar das unidades de ensino da rede publica municipal serd exercida

preferencialmente por profissionais que atendam ao disposto no Artigo 82 do Decreto Municipal n2 267, de 10 de janeiro
de 2023, além de atenderem aos critérios dispostos neste edital, deverdo, ao longo do mandato, demonstrar capacidade
de gerenciar com competéncia e ampliar a participagdo da comunidade escolar na gestdo democratica, de forma a
propiciar as Unidades de Ensino servigos educacionais de qualidade.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais retificagdes,
certificando-se de que:
a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO DE SELECAO;
b) possui plenas condi¢des para execuc¢ao das atividades da fungdo de “Dirigente Escolar”;
c) atende as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO na forma deste edital;
d) esta concorrendo para a vaga disponivel na escola para a qual se inscreveu.

4.1.1. O deferimento da inscrigio do candidato no PROCESSO DE SELECAO n3o pressupde a garantia de
realizagdo e/ou aprovag¢do nas etapas do certame ou a nhomeagdo/convocagdo do candidato para a fungdo “Dirigente
Escolar”, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja
aprovado em todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO.

4.1.2. Serdo considerados aptos a concorrer a vaga aqueles inscritos de acordo com as normas estabelecidas
neste edital, desde que:

Art. 8° - Poderdo se candidatar aos cargos de Diretor e Vice-diretor os professores efetivos da rede
municipal de ensino com o minimo de 02 (dois) anos de atividade no magistério; bem como os
profissionais da educagdo com comprovada experiéncia em cargo de gestdo escolar, com o minimo de
02 (dois) anos na rede municipal; e que atendam aos seguintes critérios:
| — Possuir licenciatura em Pedagogia ou formagdo em outra Licenciatura Plena, preferencialmente,
com Especializagdo (Latu Sensu) em gestdo educacional, devidamente comprovada através de diploma
reconhecido pelo MEC;
Il — N3o estar envolvido em processo disciplinar administrativo, na condigdo de servidor municipal, o
que devera ser comprovado através de Declaragdo do Departamento Juridico Municipal;
Il = N3o ter sido condenado em agdo penal por sentenga irrecorrivel, nos ultimos trés anos, o que
deverd ser comprovado através de certiddo criminal emitida em cartdrio;
IV — Participe de processo de formacgdo continuada e avaliagdo de desempenho para gestores escolares,
que sera realizado anualmente;
V — O exercicio das fungGes de Diretor e Vice-diretor de Escola é incompativel com qualquer atividade
politico-partidaria, devendo, o candidato, estar desfiliado de qualquer partido politico até a data
prevista para a sua posse;
VI — Residir no municipio de lgapora.
Pardgrafo unico: O professor no regime de 40 horas e lotado em duas escolas da rede municipal de
ensino concorrera apenas para uma unidade de ensino, denominada no ato de sua inscrigdo.

Decreto 267 de 10 de janeiro de 2023.

4.1.3. Serd considerado inelegivel, o profissional que:
| N3o se inscreveu no prazo previsto do PROCESSO DE SELECAO;
1] Seja ocupante de cargo efetivo estavel estatutario do magistério que estiver em licenga conforme previsto

A . 3
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em Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Estatuto do Servidor) ou afastado;
i Exergca cargo ou fungdo em outra instituicdo federal, estadual, municipal ou particular com
incompatibilidade de carga horaria e turno de trabalho;

v Esteja afastado por determinacdo da Secretaria de Administracdo com processo administrativo.
4.2, N3o sera cobrada taxa de inscricdo.
4.3. As inscri¢des para o PROCESSO DE SELECAO estardo abertas no periodo conforme Anexo | - Cronograma

deste edital e deverao ser realizadas, exclusivamente, na Secretaria de Educagao do municipio de Igapora-BA, conforme
calendario em anexo.

4.4. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital,
assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar & efetiva execugdo do presente PROCESSO DE SELECAO, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo
previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia em consonancia com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
Poder Executivo.

4.5, A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar os
requisitos exigidos neste Edital serd eliminado deste PROCESSO DE SELECAO.

4.6. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Igapora-BA ou do Getsémani.

4.7. O Getsémani ndo aceitara inscrigdes efetuadas fora do prazo ou de forma diversa do estipulado neste Edital.

4.8. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Dirigir-se pessoalmente ou por procuragdo a Secretaria de Educagdo do municipio de Igapord-BA munido de
documentos pessoais e atestados comprobatdrios de habilitagdo ao cargo.

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e entregar cépia de todos documentos comprobatdrios de
sua habilitagdo para o cargo concorrido. Os documentos deverdo posssuir carimbo de confere com original dado pelo
servidor publico responsavel, indicado pela secretaria, pela inscrigdo ou podera ter autenticagdo em cartério.

d) O candidato recebera o comprovante de inscrigdo assinado pelo servidor publico onde deve conter a data de
inscricdo, documentos entregues e vaga que se candidata, além dos dados pessoais do candidato.

4.9. S6 serd possivel uma Unica inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cabendo ao candidato escolher
a escola que tenha interesse, conforme a descricdo apresentada no quadro de vagas constante no tépico 3 deste edital, no
ato de registro da candidatura.

4.9.1. Caso ocorram equivocos na indicagdo de qual escola o candidato deseja concorrer, o0 mesmo devera
efetuar a alteracado cabivel, em tempo habil, recurso que somente estara disponivel durante o periodo de inscricao, na
Secretaria de Educa¢ao do municipio. Sera terminantemente vedada alteragdes posteriores.

4.9.2. Ficard a cargo da Prefeitura Municipal, a decisdo de alteragao, por parte do candidato, da escola a qual
deseja concorrer no ato de registro da inscrigdo.

4.10. Quanto ao cartdo de confirmacdo de inscri¢do, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscrigdo nele registrados.

4.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que,
caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condigGes estabelecidas neste edital, o candidato
terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagdo posterior.

4.12. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as
provas, a nomeacdo e/ou posse, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas e/ou
informacgdes fornecidas.

4.13. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado caso seja
solicitado.

4.14. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o
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seu nome social no ato da inscrigdo, durante o periodo de inscrigdo conforme “Cronograma - Anexo I'.

4.14.1. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome
e 0 género constantes no registro civil.

4.15. O candidato que necessite de atendimento especial para a realizacdo da prova de conhecimentos
especificos, observados osrequisitos para participagdo de todas as etapas do certame e para o exercicio da fungdo de
“Dirigentes Escolar”, previstos neste Edital, deverd formalizar o pedido no momento da inscricdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar,
obrigatoriamente, no formulario de solicitagdo de inscri¢gdo, os recursos especiais necessarios, como: sala de facil acesso,
prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, tempo adicional para realizacdo da prova e/ou intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por lei.

5.2. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Getsémani, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.3. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo

de periodo de inscrigdo “Cronograma - Anexo |" deste edital:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) Entregar, no ato de inscrigdo, a imagem da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
o nome e numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do
lider religioso.

5.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse
devera entrar em contato com a Secretaria de Educagdo, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I" para
“solicitagdo de atendimento especial para prova”.

5.5. Serda divulgada, no Didrio Oficial do municipio e/ou no site www.getseducacional.com.br, a relagdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.
5.6. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos

definidos no “Cronograma - Anexo |I” deste edital, presencialmente por meio de documento entregue a Secretaria de
Educagdo do Municipio.

5.7. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

5.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial para essa finalidade, conforme previsto neste edital.

5.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo

oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

5.10. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo adicional
e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra necessidade especial/especifica deverd anexar laudo
médico, conforme itens abaixo, sob pena de ndo ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da
deficiéncia;

e) constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.
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5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato entregar o laudo médico a Secretaria de Educagdo do
Municipio de Igapora-BA.

5.12. Documentos ilegiveis serdo desconsiderados.

5.13. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando no ato de inscrigdo, ser pessoa com
deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a Secretaria
de Educacdo, de modo presencial, para a corre¢dao da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

5.14. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova de conhecimentos
especificos ndo garante o direito ao exercicio da atividade fim da fungdo escolhida no ato da inscrigdo, considerando que a
atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos da fun¢do estabelecida neste Edital.

6. DA CANDIDATA LACTANTE
6.1. Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus
filhos de até seis meses de idade, durante a realizagdo da prova, desde que o requeira no formulario de inscrigdo.
6.2. Tera o direito de amamentagdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realizagado

da prova, sendo que a prova da idade serd feita mediante declarac3o, no ato de inscrigdo para o PROCESSO DE SELECAOQ, e
apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo da prova de conhecimentos especificos.

6.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi
convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que sera
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

6.4. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficarda com a crianga em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de objetos
eletronicos,como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de
informagdese dados.

6.5. A mae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos,
por filho.

6.6. Durante o periodo de amamentacgdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de
prova e sera acompanhada por um fiscal.

6.7. 0O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.8. N3do sera permitida a permanéncia de criangas que ndo sejam lactentes.

6.9. N3o sera disponibilizado, pelo Getsémnai, pessoa responsdvel para a guarda da crianga, e a auséncia do

responsavel, acompanhante da candidata, acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.
6.10. Durante a amamentacao, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e o fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O PROCESSO DE SELECAO sera composto pelas seguintes fases:

FASE DESCRICAO CARATER |RESPONSABILIDADE
| Prova de Conhecimentos Especificos E“mlh?torto.e Getsemani
Classificatério
Il Prova de Titulos Eliminatdrio e Getsémani
Classificatério
n Entrega e Defesa do Plano de Gestdo Institucional Classificatorio Getsémani
\Y Teste Objetivo de Aptid3o Psicoldgica e Entrevista Eliminatério e Getsémani

Classificatorio
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) ~ e ... |Prefeit Municipal
Y Homologac¢do de resultado final e convocacdo Classificatoério retertura viunicipa
8. DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
8.1. A prova de conhecimentos especificos sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e
serd elaborada com base no conteldo programatico, contido no Anexo lll deste Edital.
8.2. A aplicacdo da prova de conhecimentos especificos sera realizada na data estipulada no “Cronograma -

Anexo I" deste Edital, no horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO .
LLLLLY) IABERTURA DOS PORTOES [FECHAMENTO DOS PORTOES P:SCAARIO DA
Matutino 7:00h 07:45h 08:00h as 12h
8.3. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e no horario
da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicard na eliminagcdo automatica do candidato do certame.
8.4. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas,
sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.
8.5. A prova de conhecimentos especificos tera duragdo minima de uma hora e no maximo de quatro horas.
8.6. O horario para realizagdo das provas podera sofrer alteragGes, a critério do Getsémani, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.
8.7. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
edital.
8.8. Cada questdo objetiva, do total de 20, terd quatro alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.
8.9. Haverd uma questdo discursiva para ser respondida atendendo aos critérios técnicos e formais de escrita,

sendo exigida uma resposta coerente, coesa e completa no espacgo de 15 a 25 linhas.
8.10. Tabela de provas:

Formato N2 DE PESO DAS QUESTOES |TOTAL DE PONTOS zl;g:\éllhggsDE SONIOS
QUESTOES
Objetiva 20 1,2 24 18 pontos
Discursiva 1 6 6

8.11. Asquestdes objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 24 (vinte quatro) pontos e a questdo dicursiva
serd avaliada de O (zero) a 6 ( seis) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o candidato que, tenha alcangado, no
minimo, 60% (sessenta por cento) na somatéria de pontos cumulativos na prova, ou seja, 18 (dezoito) pontos.

8.12. O candidato que nao for classificado na prova, nos termos deste edital, estard automaticamente
ELIMINADO do PROCESSO DE SELECAO.

8.13. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local divulgados
pelo Getsémani.

8.14. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo
Getsémani o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros
pertences ndo permitidos.

8.15. O candidato deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde
o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

8.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos especificos para a folha de
respostas, utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente.
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8.17. Afolhaderespostasserd o Unicodocumento valido paraa corre¢do da prova de conhecimentos especificos
e o candidato sera o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha de
respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

8.18. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das op¢des constantes
nos campos da folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdao consideradas
marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdao
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente. As marcag6es indevidas serdo da exclusiva
responsabilidade do candidato.

8.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

8.20. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o0 nome, o
numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, a assinatura e a marca¢do do gabarito na sua folha de
respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

8.21. O caderno de provas ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeicdo
capaz de comprometer a realizagdao do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

8.22. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de uma hora.

8.22.1. O candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo de validade, com
foto e ndo seja digital:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar,

b5) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte;

8.22.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem
transparente e sem rétulos.

8.22.3. O Getsémani se reserva no direito de vistoriar a dgua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a
aceitagao ou nao.

8.23. Nado serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os candidatos deverdo apresentar
seus documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao
poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletrdnicos.

8.24. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

8.25. Os portGes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteragdo, a critério do Getsémani, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

8.26. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario prdéprio.

8.27. Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

8.28. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio.

8.29. A saida com caderno de questdes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

8.30. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame, caso o faga.
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8.31. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova de conhecimentos especificos apds o
recebimento de sua folha de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presencga de
um fiscal, a partir de uma hora do inicio da prova. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessario, antes de sua entrada na sala.

8.32. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdao da prova, retirando-se
juntos,de uma sé vez, do local.

8.33. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a
entrega do cartdo de respostas.

8.34. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.

8.35. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo Getsémani;

d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das
orelhas do candidato;

f) o uso de éculos escuros, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico original e impresso.

8.36. Ndo sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope
de seguranca materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material
ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletrénicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens.

8.37. Oscandidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

8.38. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior
da cabega serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o
candidato também serd encaminhado a coordenagdo para ter o objeto revistado.

8.39. O candidato que for identificado ndao cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer
dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do PROCESSO DE SELECAO,
devendo sair imediatamente do local de prova.

8.40. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrucdes contidas na capa do caderno de
questdes e no cartdo de resposta, observada a autorizacdo do aplicador.

8.41. Nodia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo,

informagdes referentes ao seu conteudo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.42. O Getsémani poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecg¢do de metal no dia
de realizagdo das provas.

8.43. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do PROCESSO DE SELECAO, o Getsémani podera
proceder a coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizagdo das provas.

8.44. Seraexcluido/eliminado do PROCESSO DE SELECAO o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

f) langar m3o de meios ilicitos para executar a prova;
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g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) ndo atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do Getsémani;

1) ndo assinar o cartdo resposta.

8.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do PROCESSO DE SELECAO.

8.46. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipoteses previstas neste edital.

8.46.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico
ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do PROCESSO DE SELECAO.

8.47. A Prefeitura Municipal de Igapora-BA e o Getsémani ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido
nem por danos nele causado.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A analise da documentagdo comprobatdria da Avaliagdo da Experiéncia Profissional serd aplicada a todos
os candidatos aprovados na Prova de conhecimentos especificos, em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste
edital.

9.2. A Avaliagdo da Experiéncia Profissional tem carater classificatdrio, servindo a pontuagdo correspondente
para a apuragao da classificagdo final.

9.3. A andlise da documentacdo relativa a comprovagado da experiéncia Profissional sera realizada pela Banca
Examinadora do Getsémani mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuacgdo estabelecidos neste Edital.

9.4. A entrega dos documentos comprobatérios deverd ser realizada no ato de inscricdo na secretaria de
educacgao.

9.4.1. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de
responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para
beneficio préprio ou de outrem.

9.5. Os documentos comprobatdérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondentes constantes na tabela abaixo.
9.6. Para efeito de pontuagdo/deferimento, serdo consideradas somente as experiéncias profissionais obtidas
de acordo com a tabela abaixo.
9.7. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacao de experiéncia profissional:
TABELA 1 - DA PONTUACAO
PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL i PONTUACAO
PONTOS MESES MAXIMA
PONTUADOS
Experiéncia na funcdo de Diretor Escolar e ViceDiretor|0,30 pontos por més 30 meses 9,0
trabalhado
Experiéncia na fungdo de Coordenador de Turno,
Coordenador de Projetos, Membros de Conselhos da 0,30 pontos por més 30 meses 9.0
Educacdo (exceto os Presidentes do Conselho de escola) [trabalhado !
e Formadores.
Experiéncia como Professor em Regéncia de Sala, 0,20 pontos por més 30 meses 6,0
Pedagogos. trabalhado.
PONTUAGAO MAXIMA 25
< A . 10
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TABELA 2 — DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DECLARACAO OU CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado,
contendo: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, portaria ou decreto de nomeagéo;

ou

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO/ATIVIDADE ENTRE AS PARTES, expedido em papel timbrado, contendo:
nome completo do candidato, CNPJ do contratante, cargo/funcdo exercida, periodo trabalhado completo (entrada e
saida)com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do contrato;

ou

CARTEIRA DE TRABALHO, contendo obrigatoriamente: pdginas de identificagdo com foto, dados pessoais e
registro do contrato de trabalho, demonstrando: o cargo/fungdo e o periodo trabalhado completo (entrada e saida)
com dia,més e ano;

9.8. Somente serdao consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes nas tabelas
acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.
9.9. Estagio, monitoria, trabalho voluntario e afins ndo serdao considerados na contagem de tempo de servigo.

9.10. A Experiéncia Profissional sera avaliada de 0,00 (zero) até 25,00 (vinte e cinco) pontos, mesmo que a soma
das pontuagdes dos documentos apresentados pelo candidato seja superior.

9.11. Para efeito do calculo da nota serdo considerados os meses completos trabalhados ininterruptamente
(considerando a quantidade de dias de cada més), sendo apurado isoladamente o periodo comprovado de cada arquivo
cadastrado.

9.12. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera
fazé-lo exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho;

9.12.1. Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo
(dia,més e ano), com data de saida até o ultimo dia de inscrigdo para este processo de sele¢do (Anexo | — Cronograma).

9.12.2. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do
contrato devera ser considerado até o ultimo dia de inscrigdo para este processo de sele¢do (Anexo | — Cronograma).

9.13. Os documentos comprobatdrios que contenham a nomenclatura exercida divergente a nomenclatura da
tabela de pontuagdo pleiteada neste Edital, devera o candidato complementar as informagdes da experiéncia profissional,
com declaragdo emitida pelo contratante, especificando que a(s) atividade(s) exercida(s) correspondem ao cargo
pretendido.

9.14. A declaragdao complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando
os critérios indicados neste Edital.

9.15. Documentos emitidos pela Administragdo Direta (Prefeitura, CAmara Municipal, etc) e/ou com cédigo
verificador apto para comprovar a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade do CNPJ.

9.16. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do
mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

9.17. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fung¢do, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas e privadas;

9.17.1. Em caso de periodo concomitante, o Getsémani ajustard automaticamente removendo as datas que
conflitam, considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

9.18. Para avaliagdo e classificacdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente
a partir das informagdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatdrios e
posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;

9.18.1. O candidato deverda confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da
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esperada;

9.18.2. Se o candidato, no ato do cadastro do documento, informar pontuagdo maior do que o contido no
documento comprobatdrio correspondente, a mesma sera corrigida e diminuida;

9.18.3. Se o candidato, no ato do cadastro do documento, informar pontuagcdo menor que o contido no
documento comprobatdrio correspondente, este ndo fara jus ao aumento de sua pontuagdo. Neste caso, serd considerado
o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

9.19. Os documentos comprobatdrios entregues a Secretaria de Educagdo e as informagdes prestadas sdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente entregues no
prazo estabelecido no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros na entrega;

9.20. N3o havera segunda chamada para entrega dos documentos comprobatdrios independente do motivo
de impedimento do candidato que n3do entregou as copias dos documentos comprobatdrios nos dias e horarios
determinados no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

9.21. A pontuacgdo correspondente a andlise para comprovagdo de experiencia sera efetivada pelo Getsémani,
porém, a validagdo e conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal
de Igapora-BA, no ato da convocagao;

9.22. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos
crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos
termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas altera¢ées, sendo remetido cépia ao Ministério Publico
para a instauracao de agao penal.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo avaliados somente os titulos apresentados pelos candidatos aprovados na prova de
conhecimentos especificos. A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuagao correspondente para a
apuracao da classificagao final.

10.2. A avaliagdo da documentagdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora do
Getsémani mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuagao estabelecidos neste Edital.

10.3. Para efeito de pontuacdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo
NAO SERAO PONTUADOS.

10.4. A entrega de documentos comprobatdrios devera ser realizado no ato de inscrigdo, em periodo definido
no Cronograma - Anexo Ideste edital.

10.4.1. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de
responder civel e criminalmente, caso comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.

10.5. Os documentos comprobatdrios entregues deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela abaixo.

10.6. Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacao:

TiTULOS ACADEMICOS PONTOS

A.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaracdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento
e oitenta dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.

3,00
(Maximo 01 titulo)
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A.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento
e oitenta dias.

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima
de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido pela
unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino 2,00
dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 01 titulo)

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.

2,00
(Maximo 01 titulo)

A.4 Segunda Graduagdo em drea afim, comprovando através de certificado de 2,00
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso |(Maximo 01 titulo)
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatdério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.

A.6 Licenciatura, comprovando através de certificado de conclusdo de curso 1,00
expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade | (Maximo 01 titulo)
de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.

PONTUAGAO MAXIMA: 10 pontos

10.6.1. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela
acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicoes estabelecidas neste Edital.

10.7. Aavaliagdo de Titulos sera pontuada de 0,00 (zero) até 10 (dez) pontos;

10.7.1. Cada titulo serd considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo
estabelecido em cada tépico da tabela de pontuagdo constante na tabela acima, bem como os que ndo corresponderem as
especificagdes nela descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatdria de cargas horarias de cursos.

10.8. Nao serdao computados pontos para:

a) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;

b) Cursos/eventos ndo concluidos;

c) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de
contratagdo do presente Edital.

10.9. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do
mesmo nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo.

10.10. Para avaliagdo e classificagdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada com base nos
documentos comprobatdrios entregues no ato de inscri¢do;

10.11. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da
esperada;

10.12. A pontuacgdo correspondente a avaliacdo de Titulos sera efetivada pelo Getsémani, porém, a validagdo e
conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Igapora-BA, no ato
da convocacdo;

10.13. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos
crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos
termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas altera¢ées, sendo remetido cdpia ao Ministério Publico
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para a instauragdo de agdo penal.

11. DA ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO

11.1. Serdo convocados para a etapa de entrevista e defesa do plano de gestdo, os candidatos com inscrigées
deferidas, por ordem de classificagdo, considerando a somatéria da nota da prova de conhecimentos especificos, titulos e
experiéncia profissional, de todos os candidatos classificados.

11.2. A Entrevista consiste na analise dos critérios elencados na tabela do item 11.9, considerando as
atribuigdes do cargo/fungdo, com carater classificatério.

11.3. A entrevista sera realizada conforme data estipulada no Anexo | - Cronograma deste edital, em horario e
local que serdo estipulados no edital de convocagao.

11.4. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo da entrevista na respectiva data, hordrio e no local
divulgados pelo Getsémani.

11.5. N&o haverd segunda chamada para a realizagdo da entrevista. O ndo comparecimento ao local e no
horario da entrevista, divulgados na ocasido da publicagdo do edital de convocagao, implicara a eliminagdo automatica do
candidato do certame.

11.5.1. O candidato somente serd admitido na sala de entrevista quando munido obrigatoriamente de original
de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e ndo seja digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou
f) Passaporte.

11.6. A entrevista dos candidatos podera ser individual ou coletiva, 3 critério exclusivo do Getsémani.
11.7. A entrevista podera ser filmada, durante todo o periodo em que o candidato estiver sendo entrevistado,
e em nenhuma hipdtese a gravagao serd disponibilizada ao candidato.
11.8. Os candidatos classificados serdo avaliados por meio de entrevista semiestruturada, sendo esta presencial.
11.9. A Entrevista tera a pontuagdo total de 20 pontos e sera avaliada a partir dos seguintes critérios descritos
abaixo na tabela:

ITENS TOPICO PONTOS
1 Relacionamento interpessoal Oal
2 Autoconhecimento Oal
3 Equilibrio emocional 0a2
4 Flexibilidade Oal
5 Administragdo de conflitos 0a2
6 Tomada de decisdo 0a2
7 Comunicagao O0a2
8 Lideranga 0a2

Plano de Gestao
9 Planejameto de Gestdo Exequivel 0a2
10 Atendimento de aspectos legais 0a2
11 Compreensad de aspectos regionais da cultura escolar O0a2
12 Estruturagdo do Plano de Gestdo Oal
PONTUAGCAO MAXIMA: 20 PONTOS

11.10. A pontuagdo podera ser desmembrada em subtdpicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de
acordo com o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.
11.11. A pontuagdo final seréa a média aritmética das avaliagdes dos profissionais que irdo compor a banca
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avaliadora.
11.12. Demais informagdes serdo repassadas no momento da convocagdo para etapa, conforme Anexo | -
Cronograma.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a qualquer etapa/fase do
PROCESSO DE SELECAO, bem como n3o encaminharem os documentos e comprovacgdo de requisitos para o exercicio da
atividade de “Dirigente Escolar”, estardo automaticamente eliminados do PROCESSO DE SELECAO.

12.2. O resultado da prova de conhecimentos especificos sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo
conforme a tabela do tépico da prova de conhecimentos especificos, deste Edital.

12.3. A nota final serd composta pelo resultado cumulativo da prova de conhecimentos especificos, da
experiéncia profissional, da prova de titulos e da entrevista, gerando a classificacdo em ordem decrescente.

12.4. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior idade;

b) maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior niumero de pontos na experiéncia profissional;

d) maior nimero de pontos na avaliagdo de titulos;

e) o exercicio da fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

f) menor nimero de inscri¢cdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

12.5. Serdo aprovados no PROCESSO DE SELECAO os candidatos que realizarem a Prova de conhecimentos
especificos, desde que cumpra os requisitos exigidos pelo Decreto Municipal 267 de 10 de janeiro de 2023.

12.6. Serd considerado eliminado do PROCESSO DE SELECAO o candidato que n3o concluir, com
aproveitamento, qualquer uma das etapas estipuladas neste edital.

12.7. Oresultado final serd homologado pela Secretaria de Educagdao Municipal de Igapora-Ba.

12.8. A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as convocagdes em numero que atendaao
interesse e as necessidades do servigo, até o numero de vagas ofertadas neste edital.

12.9. Os candidatos aprovados serdo elencados em uma lista de classificagdo geral conforme pontuagdo obtida
e serdo convocados de acordo com o interesse publico.

12.10. Os candidatos apovados, apds assuimr a fungdo publica, serdo avaliados anualmente a fim de verificar seu
desempenho e o cumprimento dos objetivos propostos, ficando a cargo da gestdo municipal a resposbilidade de realizar a
avaliagdo e dar os encaminhamentos necessarios.

12.11. A permanéncia no cargo dependera do atendimento a critérios técnicos estabelecidos pela Secretaria de
Educagdo, bem como aspectos morais e legais pertinentes ao cargo publico.

13. DOS RECURSOS

13.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de
controvérsia, sob pena de desconsideracdo do recurso.

13.2. N3o é aceito entrega de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

13.3.  Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

c) ao gabarito preliminar da prova de conhecimentos especificos;

d) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

13.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo I” deste edital.

13.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente na Secretaria de Educagdo de Igapora-BA nos
prazos informados neste edital.

13.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo légica e consistente, elaborada
pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.
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13.7. Nos casos de recursos contra o gabarito, o candidato deverd apresentar presencialmente na
Secretaria de Educac¢do, documento com a fundamentagdo referente apenas a questdo escolhida e acrescentar
indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento
preliminar do recurso.

13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma ndo prevista
neste edital.

13.9. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da prova de conhecimentos
especificos, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

13.10. Em casode questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara
duas vezes.

13.11. Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa
correta conforme o gabarito oficial.

13.12. A Comissdo Examinadora do Getsémani ¢é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual, em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.13. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem.

13.14. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informag¢do quando houver alteragdo ou anulagdo de
questdo, pelo endereco eletronico do Getsémani.

13.15. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O PROCESSO DE SELECAO tera validade de trés anos a contar da homologagdo do resultado final.

14.2. O periodo de mandato da administragdo do Diretor e do Vice-Diretor, quando houver, é de 03 (trés) anos,
permitida uma recondugdo sucessiva em fungdo dos resultados das avaliagdes periddicas e de desempenho.

14.3. A nomeacado e posse dos Diretores Escolares dar-se-do por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

14.4. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo das condicdes
do PROCESSO DE SELECAO, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais retificagOes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este PROCESSO DE SELECAO.

14.6. Todos os atos oficiais relativos ao PROCESSO DE SELECAO serdo publicados pela Prefeitura Municipal.

14.7.  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do PROCESSO DE SELECAO, para viabilizar os contatos necessarios.

14.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumadaa providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as etapas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para nomeagao,
exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

14.10. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagdo do PROCESSO DE SELECAO.

14.11. A Prefeitura Municipal e o Getsémani ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
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deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para posse na fungdo.

14.12. No dia de realizagdo das provas, o Getsémani podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal nas salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

14.13. Na&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas
de candidatos eliminados.

14.14. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢cdo nas provas do PROCESSO DE SELECAO.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do PROCESSO DE SELECAO e pelo Getsémani, no que a cada um couber.

14.16. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

14.17. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribui¢Ses da Fungdo

Anexo Il — Conteldo Programatico

Anexo IV — Plano De Gestdo Da Unidade Educacional

Anexo V - Ficha De Inscrigdo Para O Processo De Escolha De Diretor Escolar De Unidade Educacional Da Rede
Municipal De Ensino De Igapora- BA

Igapora-BA, 03 de abril de 2023.

Newton Francisco
Prefg¢ito Municipal

. 4 A . 17
Getsémani

Centro de Lnsino
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO LOCAL DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura Diario OFICIAL do Municipio 03/04/2023
Criagcdo de comissdo interna para Diario OFICIAL do Municipio 04/04/2023

acompanhamento do processo, de acordo com
o Decreto Municipal 267 de 10 de janeiro de
2023, em seu Art. 42

Solicitagdo de impugnagdes contra o edital de
abertura

Secretaria de Educagdo, até as 17h do
ultimo dia de prazo, mediante entrega
de pedido impresso, justificado e
assinado.

04/04/2023 a 05/04/2023

Resultado das impugnacdes contra o edital de
abertura

Secretaria de Educagdo, até as 17h,
e/ou site da empresa responsavel pelo
processo
(www.getseducacional.edu.br)

06/04/2023

Periodo de inscrigbes

Solicitagdo de atendimento especial para
realizagdo da prova de conhecimentos
especificos

Secretaria de Educagdo, até as 17h do
ultimo dia do prazo.

Entrega de titulos e experiéncia profissional (no
ato de inscrigdo)

10/04/2023 a 12/04/2023

Divulgagdo das inscrigdes deferidas

Secretaria de Educagdo, até as 17h,

Resultado das solicitagdes de atendimento

e/ou site da empresa responsavel pelo

especial para prova processo 13/04/2023
(www.getseducacional.edu.br)
Recursos contra o indeferimento das inscri¢gdes | Secretaria de Educagdo, até as 17h do 14/04/2023
Recursos contra o resultado das solicitagdes de ultimo dia do prazo.
atendimento especial para prova
Resultado dos recursos contra o indeferimento
das inscrigbes
Resultado dos recursos contra o
indeferimento das solicitagbes de
atendimento especial para prova Secretaria de Educagdo, até as 17h,
e/ou site da empresa responsavel pelo 15/04/2023

Homologacgdo das inscrigdes deferidas,
convocagdo dos candidatos para realizagdoda
prova de conhecimentos especificos

processo
(www.getseducacional.edu.br)

Convogao de candidatos para realizagdo de
provas e divulgacdo de local para a realizagao
da prova de conhecimentos especificos

Realizagao da prova de conhecimentos
especificos

Centro Educacional Professora Loide Ledo
Pondé Fagundes

8h do dia 30/04/2023

Divulgagdo do gabarito preliminar da prova de | Secretaria de Educagdo, até as 17h, 02/05/2023
conhecimentos especificos e/ou site da empresa responsavel pelo
processo

(www.getseducacional.edu.br)
Recursos contra o gabarito preliminar da prova | Secretaria de Educagao, até as 17h do 03/05/2023
de conhecimentos especificos ultimo dia do prazo.
Resultado dos recursos contra o gabarito
preliminar da prova de conhecimentos Secretaria de Educagdo, até as 17h,
especificos e/ou site da empresa responsavel pelo
Divulgacdo do gabarito oficial da prova de processo 04/05/2023

conhecimentos especificos

(www.getseducacional.edu.br)

Resultado preliminar da prova de
conhecimentos especificos

Getsémani

Centro de Lnsino

©
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Recursos contra o resultado preliminar da Secretaria de Educagdo, até as 17h do 05/05/2023
prova de conhecimentos especificos ultimo dia do prazo

Resultado dos recursos contra o resultado Secretaria de Educacgdo, até as 17h,

preliminar da prova de conhecimentos e/ou site da empresa responsavel pelo

especificos processo 08/05/2023

(www.getseducacional.edu.br).

Resultado da prova de conhecimentos
especificos apds recursos
Indicagdao por meio do chefe do Executivo, , no

uso de sua AUTONOMIA e INDEPENDENCIA (art.
22 da CF/88), de profissionais que atendam a
requisitos técnicos para participar das demais Diério OFICIAL do Municipio 08/05/2023
etapas do processo, a saber: Entrevista, Prova
de Titulos e Entrega do Plano de Gest3do.

Essa etapa estd condicionada a auséncia de

candidatos aprovados a uma das vagas.

Entrega de titulos, de candidatos indicados| Secretaria de Educagdo, até as 17h do

ultimo dia do prazo.
conforme item anterior. P 09/05/2023 a 11/05/2023

Convocacdo para realizacdo da entrevista e Secrgtaria de Educagdo, até as 17h,
e/ou site da empresa responsavel pelo

divulgagdo de informagbes e locais para a 11/05/2023
realizagdo da prova de conhecimentos| processo
especificos (www.getseducacional.edu.br)
Realizagdo da entrevista
Entrega de duas vias do plano de gestdo Centro Educacionall Professora Loide Ledo .
e . Pondé Fagundes 7h30m do dia 13/05/2023
institucional (apenas os candidatos para cargo
de diretor)
Resultado preliminar da entrevista Secretaria de Educagdo, até as 17h,
Resultado da avaliacdo da prova de titulos e e/ou site da empresa responsével pelo 16/05/2023
experiéncia profissional processo
(www.getseducacional.edu.br)
Recurso contra o resultado da entrevista
Recursos contra o resultado da prova de titulos| Secretaria de Educacdo, até as 17h 17/05/2023
e experiéncia profissional
Resultado dos recursos contra o resultado da Secretaria de Educagdo, até as 17h,
entrevista e/ou site da empresa responsavel pelo 18/05/2023
Resultado dos recursos contra o resultado da processo
prova de titulos e experiénciaprofissional (www.getseducacional.edu.br)
Resultado final Dirio OFICIAL do Municipio 22/05/2023
ETAPAS QUE SERAO REALIZADAS PELA PREFEITURA
EVENTO Local ou responsabilidade
Publicagdo de edital Local: Diario oficial do municipio
Inscri¢des dos candidatos, recolhimento de Local: Secretaria de Educagdo
documentos comprobatérios de experiencia e
formacgdo académica
Publicagdo de inscricoes homologadas Responsabilidade: Secretaria de Educagdo
Reserva de espaco publico para realizagdo das |Responsabildade: Secretaria de Educagdo
estapas de selecdo
(GO Getsémani 19
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Homologagdo de resultado final e Publicagdo |Local: Diario Oficial do Municipio
em Didrio Oficial do Municipio
Convocacdo e Transicdo do Dirigente Eleito na |Responsabilidade: Secretaria de Educagado
escola Local: Diario Oficial do municipio

O cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

ANEXO Il — ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Sdo atribui¢des do Diretor:
I coordenar a elaboragdo coletiva da Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino, acompanhando a
execugdoe promovendo sua avaliagdo continua;
Il. - coordenar a elaboragdo coletiva, a execugdo e a avaliagao do Plano de Desenvolvimento Escolar
da Unidade de Ensino;
1. - coordenar o Conselho de Classe em seu planejamento, execugdo e desdobramentos;
V. - analisar e divulgar junto a Comunidade Escolar e Local, os resultados obtidos pelos estudantes
nas avaliagBes internas e externas como o indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica - IDEB, Programa de
Avaliagdo da Educagdo Basica e outras;

V. - articular e acompanhar o trabalho pedagdgico da Unidade de Ensino, visando o alcance das metas
estabelecidas;
VI. - tomar as providéncias necessdrias para a resolugdo e/ou encaminhamento nas situagdes de
conflitos na relagao interpessoal no ambito escolar;
VII. - assegurar o cumprimento do Calendario Escolar, da legislagdo educacional vigente, e das
diretrizes e normas emanadas do Sistema Municipal de Educagéo;
VIII. - responsabilizar-se, junto a Equipe Pedagdgica e ao corpo docente, pelos resultados do processo
ensinoe aprendizagem;
IX. - viabilizar condi¢gdes adequadas ao funcionamento pleno da Unidade de Ensino quanto as

instalagdes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do processo ensino e aprendizagem e a participacdo da
comunidade;

X. - elaborar, de modo participativo, o plano de aplicagdo de recursos financeiros da Unidade de
Ensino, que devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar e pela Secretaria de Educacgao;
XI. - manter atualizado o registro dos bens, zelando, em conjunto com a Comunidade Escolar, pela
sua conservagao;
XIl. - criar condig¢Oes para a viabilizagdo da formagdo continuada da equipe escolar;
XIll. - responsabilizar-se pela organizagdo dos processos e registros escolares relativos aos estudantes,
professores e demais funcionarios;
XIV. - mobilizar a Comunidade Escolar para a adesdo, a implementacdo de projetos e agles
socioeducativas eculturais de iniciativa interna e de érgaos externos, bem com a realiza¢do de avaliagGes;
XV. - monitorar sistematicamente os servigos de alimentagdo quanto as exigéncias sanitdrias e padrdes
nutricionais;
XVI. - interagir com a familia do estudante, comunidade, liderangas, instituigdes publicas e privadas na

buscade colaboragdo na execugdo das a¢des da Unidade de Ensino;
XVII. - viabilizar o planejamento e a implementac¢do de avaliagdo institucional;

XVIII. - assegurar que os estudantes sejam o principal foco das a¢Ges e decisdes a serem tomadas na Unidade
de Ensino;
XIX. - encaminhar ao Conselho Tutelar, a relagdo dos estudantes que apresentem quantidade de faltas
acimade 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;
XX. - zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega de toda documentagdo escolar;
XXI. - zelar pelo cumprimento dos arts. 52, 13, 232 e 245 da Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Criancga e do Adolescente - ECRIAD;
XXIl. - apresentar a Secretaria da Educacdo os dados e/ou as informagdes solicitados e, assegurar o

preenchimento e a atualizagdo didria do Sistema de Gestdo Escolar - SGE;

Getsémani 20
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XXIll. - organizar junto a Equipe Pedagdgica discussdes, debates, palestras e seminarios junto a Comunidade
Escolar; e
XXIV. - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas.
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Sao atribui¢6es do Vice-Diretor da Unidade de Ensino:

| - coordenar, acompanhar e monitorar, em conjunto com o Diretor, o processo de elaboragdo
coletiva, a implementagdo e a avaliagao da Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino;

1] - participar e apoiar a equipe de professores e de pedagogos na elaboracdo e execu¢do do
planejamento didatico-pedagdgico;

11l - analisar, em conjunto com o Diretor e pedagogos, os indicadores educacionais da Unidade de
Ensino buscando, coletivamente, alternativas de solugdo dos problemas e propostas de intervengdo no processo
ensino e aprendizagem;

v - acompanhar o processo ensino e aprendizagem, primando pelo resultado escolar;

Vv - assessorar o Diretor no Conselho de Classe em seu planejamento, execugdo e
desdobramentos;

VI - cumprir e fazer cumprir os principios de uma gestdo democratica;

Vi - articular com o pedagogo e professores para atuagao conjunta visando a melhoria da qualidade

do processo de ensino e aprendizagem, especialmente no que se refere a estudantes com baixo desempenho
escolar e/ou com defasagem idade/ano;

Vil - receber pais, estudantes e visitantes atendendo-os ou encaminhando-os a quem de direito,
solucionando, se possivel, a demanda em questdo, no limite de suas atribui¢des;

IX - assessorar e substituir o Diretor em todos os impedimentos legais e temporarios;

X - organizar reunides regulares com estudantes (individual ou coletivamente) para ouvir sugestdes,
fornecerinformagdes e orientagdes necessdrias quanto aos aspectos cognitivos, comportamentais e atitudinais;

Xl - apoiar e contribuir na formagao continuada da equipe escolar;

Xl - participar junto a Diregdo Escolar da elaboragdo e acompanhamento do PDE;

Xl - apoiar e orientar assembleias dos segmentos escolares;

XV - apoiar, acompanhar e avaliar os Projetos em desenvolvimento na Instituicdo Escolar;

XV - analisar e divulgar, junto ao Diretor, os resultados obtidos pelos estudantes nas avaliagGes
internas e externas como o Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB) e outros;

XVI - organizar junto a Equipe Pedagdgica discussOes, debates, palestras e semindrios junto a
Comunidade Escolar;

XVI - assegurar o cumprimento do Calendario Escolar, da legislagdo educacional vigente, das diretrizes
e normas emanadas do Sistema Municipal de Educagao;

XV - tomar na auséncia do Diretor, as providéncias necessarias para resolugdo e/ou encaminhamento
nas situagdes de conflitos na relagdo interpessoal no ambito escolar; e

XIX - desempenhar outras atribuigbes compativeis com a fung¢do da equipe e/ou delegadas pela

Direcdo Escolar.
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ANEXO 11l — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tematica Conteudo para estudo

1. Agestdo escolar no atual contexto educacional. 2. Fungdes profissionais da diretora
e do diretor escolar. 3. Gestdo Escolar pedagdgica. 4. Gestdo Escolar Administrativa. 5. Gestdo
Escolar Financeira. Gestdo de Pessoas. 6. Gestdo de Tempo. 7. Gestdo de Comunicagdo. 8.
Alimentagdo Escolar. 9. Suprimentos e Servigos. 10. Relagdo Interpessoal. 11. Processo
Formativo: formagdo continuada com foco no aperfeicoamento e qualidade do trabalho. 12.
Politicas Educacionais e a Aprendizagem dos estudantes: fonte e sentido de toda acdo
educativa. 13. Andlise de Dados: agdes que norteiam as a¢Ges do Dirigente Escolar. 14.
Organizagdo administrativa, pedagogica e curricular do sistema de ensino. 15. Niveis e
modalidades de educa¢do e de ensino. 16. Modalidades de educagdo/ensino. 17. Os|
CONHFUMENTOS programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. 18. As reformas
ESPECIFICOS educacionais e os planos de educacdo. 19. Lideranga Escolar. 20. Politicas Educacionais paraa
melhoria das aprendizagens de todos e cada um dos estudantes. 21. Projeto politico-
pedagdgico.

1. Lei n2 4.352, de 29/12/2020. Dispde sobre o estatuto dos profissionais do

~ magistério da educagdo basica publica municipal de Igapora-
LEGISLAGCOES LOCAIS

BA e da outras providéncias;
SiHAg oL 2. Lein22898, de 31 de margo de 2006. Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos

da administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Igapora-BA.

3. Decreto Municipal n2 267, de 10 de janeiro de 2023. Dispde sobre a gestdo
democrdtica do ensino publico no Municipio de Igapora-BA e da
outras providéncias.

4. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm).

5. Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/).
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ANEXO IV — PLANO DE GESTAO DA UNIDADE EDUCACIONAL

PLANO DE GESTAO DA UNIDADE EDUCACIONAL
PERIODO 2023- 2025

Dados da unidade escolar

Unidade Educacional:

INEP:

Endereco:

Telefone:

Email:

Etapas da Educagdo Basica

() Creche (criangas de até 2 anos 11 meses)

( ) Educacgédo Infantil

( ) Ensino Fundamental — Anos iniciais

() Ensino Fundamental — Anos finais

Quantidade de turmas por etapas e turno de funcionamento:
Quantidade de professores em exercicio docéncia (efetivos e temporarios) e estagidrios:

Quantidade total de servidores por setores (serventes, merendeiras, secretaria, auxiliar, etc)

Identificagdo do Proponente

Nome Completo:

Data de nascimento:

CPF:

RG:

Género:

Curso de graduacdo:

Nome da Institui¢do:

Ano de conclusdo do curso:
Curso de Pés-graduagao:
Nome da Institui¢do:

Ano de conclusdo de curso:
Cargo atual:

Tempo de trabalho docente:
E-mail:

Telefone:

Endereco residencial:

1- INTRODUCAO
Responder as seguintes perguntas: Do que trard o texto e quando serd implantado? O que é o gestor/diretor
colaborativo? Qual a finalidade deste documento? Quais as relagdes desse documento com o PPP da Unidade
Educacional e o Plano Municipal de Educagdo? Justificativas. Como foi elaborado? Quem sdo os sujeitos
envolvidos neste trabalho, tanto na unidade escolar com da Secretaria Municipal de educagao de Igapora? Como
e quando serd aperfeicoado, repensado, replanejado? O que se espera deste trabalho?
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2- OBIJETIVO GERAL

DA natureza qualitativa, devera explicitar o resultado mais abrangente que se pretende atingir ao final da
realizagdo do Plano de Gestao, que tem relagao direta com os resultados de desempenho dos alunos.

3- DIAGNOSTICO DA ESCOLA

O diagndstico deve explicitar os avangos, as conquistas e analisar criticamente problemas e necessidades da
unidade educacional em relagdo ao ensino e aprendizagem, a organizagdao do tempo e espago as relagdes de
trabalho na escola, os indicadores de contexto e de qualidade, a organizagdo pratica pedagdgica, participacdo da
comunidade escolar sore os recursos humanos presentes nela e suas regras de funcionamento presentes no
regimento interno, constando as inconstancias colegiadas envolvidas com a Unidade educacional: as formas de
arrecadacgdo de recursos e suas destinacdes e as caracteristicas fiscais da escola ( espagos internos e externos e
equipamentos) Para ampliar e consolida o diagnostico, sugereOse que verifique quais informag¢des e dados
necessario para realizar as agdes indicadas na Base Nacional de Competéncias do Diretor Escolar, se houver
coeréncia com a realidade da Unidade Educacional.

4- PLANO DE AGAO

Quadro de metas e agdes

O quadro a seguir tem como fundamentagdo o Parecer do Conselho Nacional de Educagdo CNE/CP n° 4/2021 (ndo
homologado) que dispGe sobre a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC — Diretor
Escolar) que devera servir de base para sdo agbes propostas fazendo correlagdo com as suas Dimensdes,
Competéncias Especificas e AtribuicGes. As metas devem ser realistas, precisas, especificas e quantificadas, tendo
prazos e duragao definida.

Exemplo: Elevar o indice de aprovagdo em 5% nos anos finais do Ensino Fundamental durante o primeiro ano de
gestdo.

Poderdo ser inseridas mais de uma meta.

Acgdes: S3ao os meios para atingir as metas, considerando as medidas que visam sanar as principais causas dos
problemas apontados no diagnostico, referente a dimens3do pedagdgica, administrativa, financeira, pessoal e
relacional. Se as fungdes forem bem definidas e executadas as metas serdo atingidas.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA E POLITICO- INSTITUCIONAL
Competéncias | Desafio Meta Acdes Periodo Publico- | Responsavel
Especificas alvo pela acdo

DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncias | Desafio Meta Acdes Periodo Publico- | Responsavel
Especificas alvo pela agao
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DIMENSAO PESSOAL- RELACIONAL
Competéncias | Desafio Meta Acgles Periodo | Publico- | Responsavel
Especificas alvo pela agdo

DIMENSAO FINANCEIRA
Competéncias | Desafio Meta Acdes Periodo Publico- | Responsavel
Especificas alvo pela agao

5- MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO DE ACAO

O monitoramento sera realizado a partir de estratégicas que garantam o acompanhamento da implementagdo
do Plano de Gestdo. A avaliagdo incidird sobre os aspectos pedagodgicos, administrativos- financeiros e
pessoais/relacionais das atividades escolares, sendo processual e continua, no decorrer da implantagdo deste
Plano de Gesta, buscando o aperfeicoamento constante e o desenvolvimento de vinculos que tomem a
comunidade escolar cada vez mais participativa e melhore os resultados de desempenho dos alunos (as). Esta
avaliacdo serd realizada anualmente, por todos os integrantes do coletivo escolar nas suas representatividades
do Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Professores, assim como contard com a participacdo de representantes
da Secretaria Municipal de Educagdo de Igapora- BA, em momentos especificos para analise dos relatdrios ou
para tomada de novas decisGes 8 medida que se fizerem necessarias.

6- CONSIDERAGOES FINAIS

Acrescentaras informagdes ou comentdrios a que julgar necessarios, um balango de tudo que foi escrito no plano,
reforcando o Objetivo Principal.

7-REFERENCIAS

Relacionar obras, periédicos ou demais textos consultados para fundamentar o Plano de Gestdo Escolar, de
acordo com a Norma vigente da ABNT.

8-APENDICE
(S3o textos elaborados pelo autor afim de complementar sua argumentagdo) OPCIONAL

e Titulo
e Objetivo
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e Metodologia

e Publico-alvo

e Periodicidade

e Resultados esperados

9-ANEXO
(Documentos nao elaborados pelo autor, que servem de fundamentagdo, comprovacgao ou ilustragdo, estatutos,
etc.) OPCIONAL
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ANEXO V — FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO DE SELEGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE UNIDADE
EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE IGAPORA-BA

I-IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do candidato:
Unidade escolar a que concorre:

Cargo atual:

Tempo de servigo efetivo na rede: Data de Nascimento: JJ
CPF: . . - Carteira de Identidade: . -
Orgido Expedidor Telefone: () -

E-mail:

Endereco residencial:

Il- DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUE NO ATO DA INSCRIGAO

() Cdpia de diploma de conclusdo de curso de Graduagdao em Pedagogia ou nivel superior em licenciatura plena;
() Copia de Certificado de Conclusdo de curso de Pés Graduagdo latu sensu em educagdo ou gestdo escolar (se
houver);

() Cdpia de Certificado de Conclusdo de curso de Pds Graduagdo Scritu sensu em educagdo ou gestdo escolar (se
houver);

() Cdpia de Certificado de Conclusdo de curso de Doutorado em educagdo ou gestdo escolar (se houver);

() Cdpia de Certificado de Conclusdo de curso de Pés Doutorado em educagdo ou gestdo escolar (se houver);

( ) Cdpia da Identidade e do CPF;

() Declaragdo emitida pela Prefeitura para comprovar nao ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades
disciplinares ( prazo maximo de 30 dias de expedi¢do do documento);

() Certiddo comprobatéria de tempo de servigo publico municipal;

() Certiddao comprobatéria de tempo de servico em rede particular.

Declaro para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as normas, 0os prazos e as regras que norteiam o Processo de
Escolha de Diretor Escolar, estabelecidas no Edital 001/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio e com as disposi¢cdes

presentes no Decreto 267 de janeiro de 2023.

Igapora- BA, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Nome do candidato:

Unidade escolar a que concorre:
CPF: - Numero de Documentos entregues no ato de inscrigdo:
Assmatura nimero de matricula e carimbo do servidor responsavel pela inscrigdo:
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Resolug¢do n2 01/2023

Institui a Comissao Especial para o processo de
escolha dos membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Igapora-Ba.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Igapora, no uso de
suas atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 132 e 139 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/1990), na Resolu¢do n2 231/2022 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Conanda) e na Lei
Municipal n2 119 de 29 de Novembro de 2005 alterada pela Lei n2 398 de 03 de Abril
de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Especial com o objetivo de conduzir o processo de escolha
unificado dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de lgapor3-Ba, sendo
composta por 04 (quatro) conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca

e do Adolescente, garantindo a paridade entre governo e sociedade civil.

§ 1° N3o poderdo fazer parte da Comissdo Especial os conselheiros que concorrerdo ao
processo de escolha para membro do Conselho Tutelar ou os conjuges, companheiros,
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de

candidatos inscritos.

§ 2° Caso algum membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente venha a se tornar impedido por conta do disposto no § 12 deste artigo,
sera afastado da Comissdo, sendo substituido por outro conselheiro.
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Art. 2° Integram a Comissdo Especial os seguintes conselheiros:

| — Laurizelia da Silva - representante governamental;
Il —Daiane Ribeiro Neves- representante governamental;
Il — Maria Neide da Conceigdo Filha - representante da sociedade civil;

IV — Eielly Silva Nunes - representante da sociedade civil;

§ 12 Em caso de impedimento, auséncia ou afastamento de um dos representantes

governamentais, este serd substituido por: Tristana Neves Fernandes Bonfim.

§ 22 Em caso de impedimento, auséncia ou afastamento de um dos representantes da

sociedade civil, este sera substituido por: Eliana Santana Farias.

§ 32 O CMDCA devera, entre os membros da Comissdo Especial, eleger um

Coordenador, cujo voto prevalecera em caso de empate.

Art. 32 Compete a Comissdo Especial analisar os pedidos de registro de candidatura e
dar ampla publicidade a relagdo dos pretendentes inscritos, facultando a qualquer
cidaddo impugnar, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo, candidatos que

nao atendam aos requisitos exigidos, indicando os elementos probatoérios.

§ 1° Diante da impugnacdo de candidatos ao Conselho Tutelar em razdo do ndo
preenchimento dos requisitos legais ou da pratica de condutas ilicitas ou vedadas,

cabe a Comissao Especial:

| — Notificar os candidatos, concedendo-lhes prazo para apresentagdo de defesa;
Il — Realizar reunido para decidir acerca da impugnacdo da candidatura, podendo, se
necessario, ouvir testemunhas eventualmente arroladas, determinar a juntada de

documentos e a realizagdo de outras diligéncias;
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IIl = Comunicar ao Ministério Publico.

Art. 4° Das decisdes da Comissdo Especial caberd recurso a Plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que se reunird, em carater

extraordinario, para decisdo com o maximo de celeridade.

Paragrafo Unico. Esgotada a fase recursal, a Comiss3o Especial encarregada de realizar
o processo de escolha publicard a relagdo dos candidatos habilitados, com cépia ao

Ministério Publico.

Art. 52 S3o atribuigdes da Comissio Especial:

| — Realizar reunido destinada a dar conhecimento formal das regras do processo de
escolha aos candidatos considerados habilitados, sob pena de imposi¢cdo das san¢des
previstas na legislacdo local;

Il — Estimular e facilitar o encaminhamento de noticias de fatos que constituam
violagao das regras de divulgagdo do processo de escolha por parte dos candidatos ou
a sua ordem;

Il — Analisar e decidir, em primeira instdncia administrativa, os pedidos de
impugnagao, denuncias e outros incidentes ocorridos a partir do langamento do edital,
durante a campanha e no dia da votagao;

IV — Se utilizadas urnas eletrdnicas, providenciar o encaminhamento da lista dos
candidatos ao Tribunal Regional Eleitoral, observando rigorosamente a forma e o prazo
estabelecido pela Justiga Eleitoral; caso ndao haja utilizagdo de urnas eletrdnicas,
providenciar a confecgdo das cédulas, conforme modelo a ser aprovado,
preferencialmente seguindo os parametros das cédulas impressas da Justica Eleitoral;
V — Escolher, mediante posterior homologagao do CMDCA, e divulgar os locais do
processo de escolha, preferencialmente seguindo o zoneamento da Justica Eleitoral;

VI — Selecionar e convocar, preferencialmente junto aos 6rgédos publicos municipais, os

mesarios e escrutinadores, bem como seus respectivos suplentes, que ser3o
A e e S .-
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previamente orientados sobre como proceder no dia do processo de escolha, na forma
da resolugdo regulamentadora do pleito;

VIl — Solicitar, junto ao comando da Policia Militar e Guarda Municipal local, a
designagdo de efetivo para garantir a ordem e a seguranca dos locais do processo de
escolha e apuracio;

VIIl - Divulgar, imediatamente apés a apuracao, o resultado do processo de escolha; e

IX — Resolver os casos omissos.

Art. 62 Compete a Comissdo Especial processar e decidir sobre as denuncias referentes
a propaganda eleitoral e demais irregularidades, podendo, inclusive, determinar a
retirada ou a suspensdo da propaganda, o recolhimento do material € a cassagao da
candidatura, assegurada a ampla defesa e o contraditério, na forma de resolucgdo

especifica.

Art. 72 Os recursos interpostos contra decisdes da Comiss3o Especial serdo analisados

e julgados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 6° A Comissdo Especial deve notificar o Ministério Pdblico, com a antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, de todas as reunides deliberativas a serem
realizadas pela comissdo e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, bem como de todas as decisdes nelas proferidas e de todos os incidentes

verificados.
Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Igapora-Ba, 03 de Abril de 2023

Yoo Ao g
Laurizelia da Silva
Presidente do CMDCA
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